
 
 

 

 

 
 คําสั่งเทศบาลตําบลเมืองปาน 

ที ่  75/2566 
เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล  
********************************  

  เพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองปาน เปนไปดวยความเรียบรอย 
คลองตัว และเปนปจจุบัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส (๒) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๙ 
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ประกอบกับ ขอ ๒๖๙ ขอ ๒๗๑ และขอ 272 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม  และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0806.2/ว 36 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการรักษาราชการแทนปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล ของ
เทศบาลตําบลเมืองปาน  ดังนี ้

กรณีที่ไมมีปลัดเทศบาล หรือมีแตไมสามารถปฏิบตัิราชการได   
ใหพนักงานเทศบาล รักษาราชการแทน ตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
ลําดับที่ ๑ นางปยะมาศ  ไชยเมืองชื่น    ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง  
ลําดับที่ ๒ นายบัณฑิต ตัวจริง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
ลําดับที่ 3 นางสาวเยาวลักษณ  วิริยะเชษฐกุล ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 
ใหผูรักษาราชการแทน มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน ในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงใด 

หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้น มอบหมายหรือ มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ใหผู
ปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ  ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแตงตั้งใหผู
ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน มี
อํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติ
ราชการแทนดวย แลวแตกรณี ท้ังนี้ การแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ใหยึดหลักความเปนอาวุโสของทางราชการเปน
สําคัญ   
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป คําสั่งใดท่ีขัดกับคําสั่งนี้ ใหยกเลิกและใชคําสั่งนี้แทน 

 
สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
                    (นายประสิทธิ์ จําเดิม) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลเมืองปาน     
 

ราง/พิมพ.................. 
ทาน....................... 
ตรวจ..................... 

 


